4\ BTK BTK — byvanie, teplo, klimatizécia s.r.o., Hradska 1/a, 821 07 Bratislava

Byvanie Teplo Klimatizacia

Informacie o spractivani osobnych udajov a prava dotknutej osoby pre
\ uchadzacov o zamestnanie, zamestnancov a osoby v obdobnom
pracovnom pomere so spolo¢nostou
BTK — byvanie, teplo, klimatizacia s.r.o.
pre spracovatel'ské ¢innosti/IS Personalistika a mzdy a Uétovné doklady

Uvod: Ugelom tohto dokumentu je poskytnut Vam, ako dotknutej osobe, informacie o spractuvani
osobnych udajov a to najma:

v" Udaje o nas ako prevadzkovatelovi:
Prevadzkovatel:
Nazov: BTK — byvanie, teplo, klimatizacia s.r.o. (dalej aj BTK)
Sidlo: Hradska 1/a, 821 07 Bratislava
ICO: 35 786 412
Zast.: Lubomir Novak, konatel
E-mail: btk@btk.sk
Tel. : 02/40200911

v informécie o rozsahu Gdajov, ktoré o Vas spractivame,

v"okruh Uéelov, na ktoré Vase osobné Udaje mdZeme vyuZivat a pravnych zédkladoch spractvania,

v" zoznam alebo okruh prijemcov a sprostredkovatelov, ktorym méZu byt Vase osobné udaje
poskytnuté,

v"informécie o Vasich pravach a spésobe, akym ich mdZete uplatnit.

Zaruky: Vase osobné uUdaje budu spracuvané a uchovdvané bezpecne, v sulade s nasou bezpecnostnou

politikou len na ucel, na ktory ste ich poskytli a len po dobu nevyhnutnu na splnenie Ucéelu spracuvania.

Pristup k Vasim osobnym uUdajom budld mat vyluéne osoby poucené a poverené prevadzkovatelom na

spraclvanie osobnych Udajov, ktoré ich spractvaju na zaklade pokynov prevadzkovatela v zabezpecenych

informacnych systémoch a v zmysle internej smernice: Bezpecnostny projekt pre ochranu osobnych udajov

v informacnych systémoch.

Vase osobné udaje nebudu pouZité na automatizované rozhodovanie (napr. profilovanie).

Spracovatel'ské ¢innosti/Informacné systémy:

1.

Personalistika a mzdy

Uéel spractivania osobnych udajov:

spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby
sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy a taktiez na
zabezpecenie plnenia zakonnych povinnosti prevadzkovatela ako zamestndvatela suvisiace s
pracovnhym pomerom alebo obdobnym vztahom (napr. na zéklade pracovnej zmluvy, dohéd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov a dalej na ich evidenciu
Prevadzkovatelom v informacnych systémoch, a to po dobu potrebnu na dosiahnutie tohto ucelu.
spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba,
alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy
BTK — byvanie, teplo, klimatizacia s.r.o., ako zamestndavatel uzatvara so svojimi zamestnancami alebo s
osobami v obdobnom pracovnom vztahu zmluvy podla zdkona €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
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neskorsich predpisov. Tieto zmluvy su pisomné a vyZaduju identifikdciu zmluvnych stran a dalsie
naleZitosti, ktoré su osobnymi udajmi. Na_takéto spracuvanie sa suhlas dotknutej osoby nevyZzaduje.

Vyberové konanie na pracovnu poziciu, ziskavanie osobnych Udajov na Ucely pripravy a uzatvorenia
pracovnej zmluvy alebo obdobného pracovného vztahu preto vyzaduje aj spractvanie osobnych Udajov;
Pri vykone zmluvy sa vytvaraju aj nové osobné udaje, ktoré suvisia s vykonom prace (napr. Udaje o

dochadzke, pracovnom vykone, odmene za vykonanu pracu, cerpani dovolenky a pod.).

Ak je to nevyhnutné na plnenie sluzieb poskytovanych tretimi stranami (napr. Pracovna zdravotna
sluzba, zabezpecenie ubytovania poc¢as pracovnej cesty,...), mozu byt Udaje o zamestnancovi z tohto
dévodu poskytované aj tretej strane.

Zamestnanci m6zu s ohladom na pracovnu poziciu konat v mene spoloénosti na zaklade plnej moci alebo

poverenia a uzatvarat zmluvy s klientmi alebo tretimi stranami; na tychto zmluvach modze byt
zamestnanec identifikovany.

b) splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela

V pripadoch, ak sa Udaje spracuvaju na Ucely plnenia pravnych povinnosti zamestndvatela, sa suhlas
dotknutych 0s6b nevyzaduje. Dotknutou osobou v tomto pripade méze byt nielen zamestnanec, ale aj jeho
rodinni prislusnici.

Prevadzkovatel je v takych pripadoch opravneny ziskavat a dalej spracivat vase osobné Gdaje v rozsahu a
na ucely, ktoré stanovuju osobitné predpisy. V. mnohych pripadoch pravny predpis urcuje aj minimalnu
dobu, po ktoru je prevadzkovatel povinny Udaje spracuvat.

Osobitnymi predpismi, ktoré reguluju spracivanie osobnych Gdajov u zamestndvatela a ich poskytovanie
tretim stranam, su najma:

v

e zdkon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

v

e zadkon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

e zdkon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

e zdkon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov (dalej ako zdkon ,,0
sluzbach zamestnanosti“)

e z3kon ¢ .124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov (dalej
ako ,,zakon o BOZP“)

e zdkon ¢.125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorsich predpisov

e zadkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

e z3dkon ¢.307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Prevadzkovatel vsak p6sobi v regulovanom prostredi, kde sa na spractvanie osobnych tudajov jej
zamestnancov kladu dodatocné poZziadavky, napriklad:
e vedenie zoznamov a evidencii (napr. pridelovanie OOPP, kategorizacia prac,...)
e zistovanie Udajov o najvy$som dosiahnutom vzdelani, odbornej spdsobilosti a s tym suvisiacim
poskytovanim udajov tretim stranam,
e zistovanie Udajov o bezihonnosti.
Vo vztahu k osobitnym kategdéridam osobnych Gdajov spracivanych na tomto pravnom zaklade je potrebné
uviest povinnost prevadzkovatela
- spracuvat Gdaje o urazoch (tzv. kniha Urazov) v zmysle zdkona o BOZP;
- viest evidenciu obéanov so zdravotnym postihnutim v zmysle zdkona o sluzbach zamestnanosti;
- viest Gdaje o zdravotnej a psychickej spdsobilosti na vykon prace
c) spractvanie na ucel opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana.
e S ohladom na pracovnu poziciu méze byt opravnenym zaujmom prevadzkovatela preverit si
bezihonnost uchddzaca o zamestnanie, a to najmé predlozenim vypisu z registra trestov.
e Prevadzkovatel v rdmci ochrany svojich opravnenych zaujmov obrazovym zaznamom monitoruje
priestory spolocnosti.
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Prevadzkovatel tiez zaviedol kontrolny vstupny systém do svojich priestorov, na ucely ktorého je
opravnenym zaujmom spracuvat Udaje na Vasej identifika¢nej vstupnej karte.

Opravnenym zaujmom, pri ktorom dochédza k spractvaniu osobnych Gdajov, moze byt aj vyvoj a
testovanie informacnych systémov. Mame implementovany komplexny interny kontrolny systém,
ktorého sui¢astou je aj monitorovanie aktivit zamestnancov v informacnych systémoch, s cielom
ochranit spracivané Gdaje, ktoré si predmetom obchodného tajomstva alebo ochrany osobnych
Udajov, ako aj majetkovych a inych oprdvnenych zaujmov spolocnosti.

Voci spracuvaniu osobnych udajov na ucel opravneného zdujmu prevddzkovatela alebo tretej strany
mdte prdvo namietat.

d) spractivanie na ucely archivacie

Po naplneni zakonom stanoveného, alebo nami uréeného Ucelu spractivania, moze byt
prevadzkovatel povinny Udaje dalej spracuvat spdsobom stanovenym v zakone ¢. 395/2002 Z. z. o
archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov.

e) spracuvanie na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov

Pod tento pravny zéklad patri spracivanie biometrickych udajov v pripadoch, kde ako
zamestnanec/zmluvny partner v mene prevadzkovatela vstupujete do priestorov zmluvnych
partnerov, ktori identifikdciu os6b biometrickymi udajmi vyZzaduju.

Rovnako tu mozu patrit pripady, ak sa iné osobné Udaje spractvaju na zéklade suhlasu, ktory je
neskor odvolany a Udaje su potrebné na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

f) suhlas dotknutej osoby

V pripadoch ak je pravnym zdkladom Va&s suhlas, prevadzkovatel nebude podmienovat existenciu
zmluvného vztahu alebo inak obmedzovat Vase préava, jeho udelenim. Sthlas preto musi byt
slobodne dany a odvolatelhy. Odvolanie stuhlasu viak nema vplyv na zdkonnost spracuvania
vychadzajlceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Typickym prikladom, ked od Vas vyZzadujeme suhlas, je pouZitie a spristupnenie fotografie Vasej
osoby, ktoru sme ziskali na ucely uvedené vyssie, a to najma uverejnenim fotografie pri
kontaktnych Gdajoch zamestnanca v prostredi nasej web stranky, intranetu a/alebo spristupnenim
fotografie v elektronickych komunikaénych prostriedkoch.

Rozsah spracuvania osobnych udajov

Pri vyberovom konani prevadzkovatel spraciva o uchadzacovi tieto udaje:

identifikacné a kontaktné udaje;

profesijny Zivotopis, vratane Udajov, ktoré uchadzac zverejni na profesijnych socidlnych sietach;

udaje o absolvovanom vzdelani, osobitnom vzdelavani (ak je to vzhfadom na pracovnu poziciu
potrebné),

Udaje potrené na preukazanie doveryhodnosti a bezihonnosti, ak to pre vykon prace vyZaduje osobitny
predpis.

Podas existencie pracovnopravneho alebo obdobného vztahu prevddzkovatel spraciva Vase udaje zvylajne

v tomto rozsahu:

Identifikacné udaje a kontaktné (meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, rodné Cislo, ak je pridelené,
datum narodenia, Statna prislusnost);

Pracovnd zmluva alebo obdobny kontrakt;

Zapocet rokov od predchadzajiceho zamestndavatela, lekarsky posudok o zdravotnej sposobilosti na
pracu;

Udaje na dokumentoch, dokladoch a tlagivach (vratane dokladov totoZnosti) a ich fotokdpii, ktoré su
sucastou Vasho spisu;

Biometrické udaje (sken dlane a /alebo sietnice);

Udaje tykajuce sa Vasej dochadzky, vykonu prace, odmeny;
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Udaje o absolvovanom vzdelani, osobitnom vzdelavani (ak je to vzhladom na pracovnu poziciu
potrebné), udaje potrené na preukazanie déveryhodnosti a bezihonnosti v rozsahu vypisu z registra
trestov;

Udaje o prechode cez kontrolované vstupy v priestoroch prevadzkovatela a zmluvnych partnerov
(poutzitie vstupnych identifikacnych kariet);

Udaje o davkach oziarenia pri pobyte v kontrolovanom pasme atémovej elektrarne;

Udaje o vyuzivani IT prostriedkov zamestnavatela (pridelené pristupové prava do adresarov na
intranete a aplikacii, logy vstupov do adresarov a aplikacii a vykonanych cinnosti, idaje o praci na
internete, Udaje v elektronickej poste, Udaje o vyuzivani sluzobného telefénu);

Kamerové zaznamy (najma vstupnych a spolocnych priestorov/ vybranych priestorov prevadzkovatela;
GPS zaznamy sluzobnych vozidiel;

Zmluvna dokumentacia s klientmi a inymi osobami, ktorld v mene prevadzkovatela uzatvarate alebo na
ktorej ste uvedeny ako kontaktna osoba.

Prevadzkovatel a nim poverené osoby/zmluvni partneri spractiivaju aj osobitné kategérie osobnych

udajov zamestnancov a to:

vypis z registra trestov

doklad o psychologickom vysetreni

biometrické udaje (sken dlane a ocnej sietnice)

Doklad o zdravotnej spésobilosti, resp. udaje o zdravotnom stave uvedené vyssie

za ucelom: vybavovanie vstupov do objektov klientov — na zaklade zmluvy s Jadrovou a
vyradovacou spolo¢nostou, a. s., Bratislava (d'alej len ,,JAVYS*) z dévodu, Ze kazdy dodavatel JAVYS-
u je povinny akceptovat a dodrZiavat Bezpecnostné a technické podmienky, ktorymi sa zabezpecuje
splnenie poZiadaviek pravnych noriem SR a z nich vyplyvajucich internych predpisov JAVYS, SE-EMO
a JESS a kde Bod A2 znie: Doddvatel odovzdd objedndvatelovi pred zaciatkom prac opravnenie a
osvedcenie na vykondvanie Cinnosti, vypis z registra trestov a doklad o psychologickom vySetreni

svojich zamestnancov.

Spracuvanie uvedenych osobnych udajov je nevyhnutné z dovodu verejného zaujmu na pravnom
zéklade Zakona ¢. 541/2004 Z. z.: Zdkon o mierovom vyuZivani jadrove]j energie (atdmovy zdkon) a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov, kde v § 26 — Fyzicka ochrana je zakonné ustanovenie v bode
(5) Drzitel povolenia je povinny zabezpecit preverenie:
o  bezuhonnosti a spolahlivosti os6b
o zdravotnej a psychickej sposobilosti vSetkych osob, ktoré vykonom pracovnej ¢innosti mozu mat vplyv na
jadrovu bezpecnost
(6) Drzitel povolenia je povinny zabezpedit, Ze na povolenie a kontrolu vstupov do jadrového zariadenia sa pouzije
identifikacia osdb prostrednictvom obcianskeho preukazu alebo iného identifikacného dokladu, napriklad cestovného

dokladu alebo cestovného dokladu OSN, ktory obsahuje najma titul, meno a priezvisko, ddtum narodenia, trvalé

bydlisko, ¢islo oblianskeho preukazu alebo &islo iného identifikatného dokladu, $tatnu prislusnost, biometricky udaj,

rodné Cislo a fotografiu osoby a zdroven v jadrovych zariadeniach, v ktorych sa nachadzaju jadrové materidly zaradené

do 1. alebo II. kategdrie podla osobitného predpisu,372) je drzitel povolenia povinny zabezpelit, Zze na povolenie a
kontrolu vstupov os0b do strazeného a vnutorného priestoru sa poutZije identifikacia osob aj prostrednictvom
biometrickych udajov.37?) Osoby vstupujtce do jadrového zariadenia alebo osoby vystupujuce z jadrového zariadenia
su povinné strpiet identifikaciu podla prvej vety. Ak tieto osoby odmietnu strpiet identifikdciu podla prvej vety,
drzitel povolenia je povinny zamedzit ich vstupu do alebo vystupu z jadrového zariadenia. DrZitel povolenia je
opréavneny spracivat osobné Udaje podla prvej vety v stlade s osobitnym predpisom.37¢)

(7) Drzitel povolenia spractva, eviduje a uchovava Udaje poskytnuté na povolenie vstupov a vystupov os6b a vjazdov
a vyjazdov vozidiel vratane Udajov o vstupoch a vystupoch a vjazdoch a vyjazdoch do a z jadrového zariadenia podla
odseku 6. Drzitel povolenia vedie databazu udajov o vstupoch a vystupoch oséb a vjazdoch a vyjazdoch vozidiel a
tieto Udaje uchovédva sedem rokov od ich zaznamenania; Udaje z databdzy drzitel povolenia spristupni Statnemu

organu, ktory plni tlohy na Gseku ochrany Ustavného zriadenia, vnutorného poriadku a bezpecnosti Statu na zaklade
jeho Ziadosti.


https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-541#f3102366
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-541#f3102367
https://www.zakonypreludi.sk/zz/2004-541#f3102368
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Z uvedeného vyplyva, Ze Vase osobné tudaje menované v tomto bode spractivame bez potreby Vdsho suhlasu,
pretoZe poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou.

Poskytovanie Vasich osobnych udajov inym osobam - Prijemcovia

Prevadzkovatel spractva Vase osobné Udaje najma prostrednictvom svojich zamestnancov alebo o0séb v
obdobnom pomere, tzv. pouéené opravnené osoby, ktoré su viazané povinnostou mlc¢anlivosti a mézu
Vase osobné Udaje spractvat iba v rozsahu a spésobom, ktory urcil prevadzkovatel a je nevyhnutny na
plnenie ich pracovnych povinnosti.

Na dosiahnutie ucelov spracuvania, ktoré sme uviedli vysSie, vSak méZe byt nevyhnutné, aby prevdadzkovatel
poskytol Vase osobné udaje aj inym prijemcom.

Pravnym zakladom na poskytnutie Vasich osobnych Gdajov prijemcom mdze byt Vas suhlas, pisomny pokyn,
nevyhnutnost na Uéely plnenia zmluvy, oprdvneny zaujem prevadzkovatela alebo tretej strany.
Prevadzkovatel je opravneny (v zmysle § 78 ods.3 zakona o ochrane osobnych udajov), bez Vasho
suhlasu, poskytovat alebo zverejnit Vase osobné tidaje v rozsahu:

titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné zaradenie, funkcéné zaradenie, osobné Cislo
zamestnanca alebo zamestnanecké ¢islo zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prdce, telefénne ¢islo,
faxové Cislo, adresa elektronickej posty na pracovisko a identifikacné udaje zamestndvatela, ak je to
potrebné v suvislosti s plnenim Vasich pracovnych povinnosti,

Poskytovanie osobnych Gdajov alebo zverejnenie osobnych Udajov nesmie narusit vaznost, déstojnost a
bezpecnost dotknutej osoby.

Prijemcami Vasich osobnych Gdajov mdzu byt podla okolnosti:

1. Tretie strany

a. spolocnosti, konzultanti a pod., ktoré spracuivaju Vase osobné udaje ako prevadzkovatelia.

b. Socidlna poistovia, zdravotné poistovne, spravca dane, InSpektorat prace a iné zdkonom stanovené
subjekty;

c. Advokatske kancelarie a auditorské spolo¢nosti;

d. Poistovne, v ktorych prevadzkovatel poistuje svoje rizika, a to v pripade, ak je nevyhnutné
poskytnutie osobnych Udajov na Ucely preukazania ndrokov prevadzkovatela alebo v pripade, ak je
potrebné poistit Vas;

e. Zmluvni partneri a klienti, ak ste osobou, ktord v mene prevadzkovatela uzatvara zmluvy, sldzi ako
kontaktna osoba pre vztahy s klientmi alebo zmluvnymi partnermi;

f. Vas vysielajuci zamestnavatel, ak je BTK, s.r.o. uzivatelskym zamestnavatelom/zmluvnym
partnerom.

Prevadzkovatel vyuziva tretie strany na poskytovanie sluzieb, ktorych siéastou moze byt aj spractvanie
osobnych udajov v mene prevadzkovatela a na ucel a spdsobom uréenym prevadzkovatelom.

Vase udaje budu poskytnuté (zoznam prijemcov):

- sluzby BOZP, OPP —Haburajova Stefania, Hasi¢ka.SK, s.r.o., Panndnska 21, 900 21 Svéty Jur

- sluZby PZS (pracovna zdravotna sluzba) — NOVAPHARM, s.r.0., ProCare Trnavské myto, Sancovd 110
831 04 Bratislava

- sprdvcovi IT - p. Podhora, tel.¢. 0949 458 188

- certifika¢nej spolocnosti 3EC International, a.s., Hranicna 18, 821 05 Bratislava

- prdvnemu poradcovi — Judr. Andrasovi¢ - Advokatska kanceldria ANDRASOVIC & PARTNERS, s. r. o.
Lermontovova 14 811 01 Bratislava

- dalej koordinatorom BOZP na stavbach, Socialnej a zdravotnej poistovni, Finan¢nym a dariovym tradom,
orgdnom §tatnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru, Ustrediu prace socidlnych veci a
rodiny, v pripade potreby sidu a orgdnom ¢innym v trestnom konani, exekudtorovi a inym opravnenym
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subjektom, ak nam to legislativa prikazuje, alebo ak je to nevyhnutné na uplatnenie nasich narokov a

ochranu nasich prav.

2) Sprostredkovatelia

- spolocnost poskytujuca sluzby Gétovnictva, personalistiky a miezd — BTK ekonom, s.r.0., Hradska 1/a

821 07 Bratislava a Alzbeta Stipalovd — ABECON, Wattova 3, 821 04 Bratislava, e-mail:

abecon@abecon.sk

Na poskytnutie osobnych Udajov sprostredkovatelom sa nevyzaduje Vas suhlas; prevadzkovatel vSak
zodpoveda za vyber sprostredkovatela a za ochranu prdv dotknutych oséb.

Doba uchovavania osobnych tudajov: od ziskania po dobu potrebnud na dosiahnutie Ucelu spracdvania. Pri
sthlase je to obvykle dizka trvania zmluvného vztahu a 3 roky po jeho ukonéeni.
Na uchovavanie osobnych udajov, ktoré o Vas spraciivame sa vztahuje zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a
registratdrach v spojeni s Registratirnym planom prevadzkovatela.

Pre podrobnejsie informdcie o Uceloch spracuvania vasich osobnych tGdajov, pravnych zédkladoch a dobe
uchovavania mame vypracované Zaznamy o spracovatelskych ¢innostiach — tu uvddzame len vypis:

Informacia o uceloch spractivania osobnych tdajov, pravnom zaklade, lehotach uchovavania a prijemcoch
. . A < 2 L . Lehota na vymaz Kategoria
P.¢. | Ucel spracuvania | Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti - .. 3
ou prijemcov
10 rokov;
Udaje o uchadzacoch,
vyber zakon &. 311/2001 Z. z. Z&konnik prace v znenf e el i , ,
= zamesthancov neskorsich predpisov BBl S Cl e Prevadzkovatel
osobnych udajov, sa
vymazu po ukonceni
vyberového konania
plnt?nle i zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni 7?)5:;?:551?2;2;\;?'2: Zam,estnar,\CI, In,e
povinnosti neskorsich predpisov; Zékon ¢&. 461/2003 Z. z. Zakon o [T 1P 56 opravnene organy
zamestnavatela | o socidlnom poisteni i §tatu, ak
P rokov, vykazy do .
2 sUvisiacich s Socidlnei poistovne poskytovanie
: pracovnopravnym | zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o a V\'/platrigpa'sky 10 udajov prebieha na
vztahom a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni rokov zaklade pravidelnej
obdobnym neslkors,lch t;’)r:dmsov agenda pracovného zakonnej
vztahom zmiuvny vzta &asu 3 roky povinnosti
zakon ¢&. 152/1994 7. z. o socialnom fonde a o zastupcovia
kolektivne zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach zamestnancov
3 racovnoprévne |- prijmov v zneni neskorSich predpisov 10 rokov zamestnanci ,
- | PP P § 229 a3 § 250a zdkona £.311/2001 Z. z. Zékonnik \esthanct, =
vztahy prace v zneni neskorsich predpisov, Kolektivna rodinni prislusnici
Zmiuva zamestnancov
Rocné zuctovanie
a plnenie dafovych | zékon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni dane, potvrdenia o dafiowy drad
: povinnosti neskorsich predpisov prijme a preddavkoch Y
10 rokov
Ministerstvo
spréva zakon ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach vnitra Slovenskei
5. . , a o doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich 10 rokov S )
registratary ey republiky, iny
opravneny subjekt
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zdkon €. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov,
zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych tGdajov a o zmene a doplneni
spracovanie nllektorvych zakonov, ’
6 Getovnveh zakon €. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v 10 rokov dafiowy drad
: y zneni neskorsich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. y
dokladov Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov,
zdkon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
311/2001 Z. z. Zdkonnik préce v zneni neskorsich
predpisov
plnenie
povinnosti zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o
zamestnavatela zmene a doplneni zdkona €. 95/2002 Z. z. o .
.. . N Zdravotna
7. voci zdravotnej poistovnictve a o 10 rokov i<tov
poistovni, vratane | zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni poistovna
ro¢ného neskorsich predpisov
zuctovania
plnenie zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane ABT/ skoliaci
povinnosti zdravia subjekt,
3 , pri prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov | 5 rokov po ukonéeni | zamestndvatel,
zamestnavatela , Y ) - . .
8. 1sek v zneni neskorsich predpisov alebo zaniku zdstupcovia
na usev u . zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji povinnosti zamestnancov,
bezpecnosti a verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych certifikacny orgdn
ochrany zdravia 2 f & i « ’
V4 zdkonov v zneni neskorsich predpisov PZS, SOD
plnenie TPO, skoliaci
povinnosti ) . ) subjekt,
. , Zékon ¢. 314/2001 Z. z. Zakon o ochrane pred . v
9. zamestnavatela . , » ) 5 rokov zamestndvatel,

) poziarmi v zneni neskorsich predpisov L, ,
na useku ochrany certifikacny organ,
proti poZiarom sop
vedenie agendy v | | . . o ) Ly .

. . zékon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni ucastnici
suvislosti so » : . . .
10. ., neskorsich predpisov 5 rokov vzdeldvacej akcie,
vzdelavanim p . , .
racovna zmluva prevddzkovatel
zamestnancov

Ostatné spracovatelské ¢innosti v nasej spolocnosti st uvedené v zdznamoch o spracovatelskych

¢innostiach, s ktorymi ste povinny/d sa obozndmit, ako aj s dokumentdciou ochrany osobnych tdajov.

Vase osobné udaje budu zalohované, v sulade s pravidlami prevadzkovatela. Zo zalohovych ulozZisk budu
Vase osobné Udaje Uplne vymazané hned, ako to v sulade s pravidlami zalohovania bude mozné. Osobné
Udaje uchovavané na zaloznych uloZiskach sliZia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najma
narusenia dostupnosti Udajov v dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny
zabezpecovat zalohovanie Udajov v stlade s bezpeénostnymi poziadavkami GDPR a zédkona ¢. 18/2018 Z. z.
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Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii mimo EU

Vase osobné Gdaje su spractvané prevadzkovatelom v rdmci EU a pri vybere dodédvatelov dbame na to, aby
sa spracuvali osobné Gdaje primdrne na tzemi EU. Prenos do tretej krajiny sa neuskutoériuje.

Pravnym zakladom spractivania osobnych tdajov su:

1.1 osobitné pravne predpisy uvedené vyssie, v ramci ktorych spracivame Vase osobné Udaje bez

potreby Vasho suhlasu, pretoze poskytovanie osobnych udajov je zakonnou poZiadavkou. Tieto
osobné Udaje ste zamestnavatelovi povinny/a poskytnut na spracovanie podla osobitnych pravnych
predpisov. V pripade ak by ste ich odmietli poskytnit nebude mozné naplnit Uéel spractvania
prevadzkovatelom. Ide najma o: meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul, rodné Cislo, datum a
miesto narodenia, podpis, mzda, plat a dalsie financné ndleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej Cinnosti, udaje o odpracovanom case, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o
délezitych osobnych prekdzkach v prdci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, udaje o rodinnych
prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, rodné Cislo, udaje o detoch v rozsahu
meno a priezvisko, rodné Cislo a udaje o navstevovanej skole, udaje o cerpani materskej dovolenky a
rodicovskej dovolenky, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku, udaje tykajuce sa zrdZzok pre
doplnkové déchodkové poistovne, rodinny stav, Stdtna prislusnost, trvalé bydlisko, prechodné
bydlisko, pohlavie, pracovnd IP adresa...

1.2 Vas suhlas, ak ste ho poskytli, sa tyka Udajov nad rdmec pravneho zékladu uvedeného tu vyssie. Vas

sukromny e-mail atelefédnne Cislo (ak ste ndm ho poskytli) pouZijeme vyhradne pre potreby
kontaktovania, napr. v mimopracovnom ¢ase a tieto Udaje nebudu poskytnuté tretim stranam.
Képiu Vasho preukazu/osvedéenia/vodiéského preukazu (ak ste nam poskytli) pouZijeme vylucne
v rdmci pracovno-pravnych vztahov.

2. Uétovné doklady

Uéel spractivania osobnych udajov, na ktory st osobné tidaje uréené v poskytnutom rozsahu je:

vedenie Uctovnictva prevadzkovatela, spracovanie Uctovnych dokladov a ich evidencia.

Pravnym zakladom spractivania osobnych udajov st osobitné pravne predpisy, napr. Zakon €. 595/2003 Z.

z. odani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, Zdkon ¢. 431/2002 Z. z. Zdkon o Ucétovnictve v zneni

neskorsich predpisov a zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov.

Identifikacia prijemcu alebo kategdria prijemcu: Finan¢ny a dafiovy Urad, organy Statnej spravy a verejnej

moci.

Doba uchovavania osobnych tdajov: od ziskania po dobu potrebnu na dosiahnutie Ucelu spracuvania.

Poskytovanie osobnych Udajov je zdkonnou poziadavkou.

Dotknuta osoba je povinna poskytnut osobné Gdaje na spracovanie podla osobitnych pravnych predpisov, v

pripade ak dotknutd osoba odmietne poskytnit uUdaje nebude moziné naplnit Ucel spractvania

prevadzkovatelom.
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PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Ako dotknuta osoba mate tieto prava:

Odvolat suhlas — toto pravo sa vztahuje na Vase osobné Udaje, ktoré spracivame na zaklade Vasho
suhlasu. Mate pravo tento suhlas kedykolvek odvolat. Sihlas mdZete odvolat elektronicky na e-mail:
btk@btk.sk

alebo pisomne na adrese spolocnosti:

BTK — byvanie, teplo, klimatizacia s.r.o., Hradska 1/a, 821 07 Bratislava

a to oznamenim o odvolani suhlasu. Odvolanie sihlasu nema vplyv na zakonnost spractvania osobnych
udajov, ktoré sme na jeho zaklade o Vas spracuvali.

Pravo na pristup - mate pravo na poskytnutie kdpie osobnych udajov, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj
na informdcie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo vacsine pripadov Vam budu Vase osobné udaje
poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny spésob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie
tychto informdcii poziadali elektronickymi prostriedkami, budd Vam poskytnuté elektronicky, ak to bude
technicky mozné.

Pravo na opravu - prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpedili presnost, Uplnost a aktualnost
informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Udaje, ktorymi disponujeme su nepresné,
neuplné alebo neaktudlne, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo
doplnili.

Pravo na vymaz (na zabudnutie) - mate pravo nas poziadat o vymazanie Vasich osobnych tdajov, napriklad
v pripade, ak osobné udaje, ktoré sme o Vas ziskali, uz viac nie su potrebné na naplnenie pévodného ucelu
spraclivania. Vase pravo je vsak potrebné posudit z pohladu vsetkych relevantnych okolnosti. Napriklad,
mozeme mat urcité pravne a regulacéné povinnosti, ¢o znamenad, Zze nebudeme mdct Vasej Ziadosti vyhoviet.
Pravo na obmedzenie spractivania - za urcitych okolnosti ste opravneny nas poziadat, aby sme prestali
pouzivat Vase osobné Udaje. Ide napriklad o pripady, ked'si myslite, Ze osobné Udaje, ktoré o Vas mame,
mozu byt nepresné alebo ked' si myslite, Ze uz Vase osobné Udaje nepotrebujeme vyuZivat.

Pravo na prenosnost tdajov - za urcitych okolnosti mate pravo poZiadat nds o prenos osobnych tdajov,
ktoré ste nam poskytli, na ind tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost sa v3ak tyka len
osobnych Udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo
zmluvnych stran.

Pravo namietat - mate pravo namietat voéi spracivaniu Udajov (napr. voéi profilovaniu), ktoré je zaloZené
na nasich legitimnych opravnenych zdujmoch. V pripade, ak nemame presvedcivy legitimny opravneny
doévod na spracuvanie a Vy podate namietku, nebudeme Vase osobné (daje dalej spracuvat.

Na vybavenie Ziadosti tykajicich sa Vasich prdav podla §21-28 zakona ndm plynie lehota 1 mesiac od
dorucenia Ziadosti. V odévodnenych pripadoch je mozné lehotu prediZit o dalSie 2 mesiace, o om Vds
budeme informovat. Ak Vasu Ziadost nebudeme schopny vybavit, budeme Vds informovat o dévodoch
nekonania a moznosti podat ndvrh na zacatie konania podla §100 zdkona na urad.

Pravo podat navrh na zadatie konania o ochrane osobnych tdajov - ak sa domnievate, 7e Vase osobné
Udaje su spractuvane nespravodlivo alebo nezakonne, mozete podat staznost na dozorny orgén, ktorym je
Urad na ochranu osobnych Gdajov Slovenskej republiky, Hrani¢na 12,

820 07 Bratislava 27; tel. &islo: +421 /2/ 3231 3214;

mail: statny.dozor@pdp.gov.sk,

https://dataprotection.gov.sk

V pripade podania navrhu elektronickou formou je potrebné, aby spifial nalezitosti podla § 19 ods. 1 zékona
¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok).

Datum poslednej aktualizacie: 14.9.2026
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